BUPATI SUMBAWA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

PERATURAN BUPATI SUMBAWA
NOMOR 3 TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI SUMBAWA NOMOR 24 TAHUN 2024
TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI LINGKUNGAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN SUMBAWA

Menimbang :

Mengingat :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

1.

BUPATI SUMBAWA,

bahwa dengan telah diterbitkannya Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 282 Tahun 2025 tentang Nomenklatur Jabatan
Pelaksana Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Instansi
Pemerintah, maka Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 24
Tahun 2024 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja di Lingkungan Dinas Peternakan dan Kesehatan
Hewan Kabupaten Sumbawa, perlu diubah dan
disesuaikan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 24
Tahun 2024 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja di Lingkungan Dinas Peternakan dan Kesehatan
Hewan Kabupaten Sumbawa;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

Undang-Undang Nomor 85 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Sumbawa di Provinsi Nusa Tenggara Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 271,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
7022);




10.

11.
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Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3
Tahun 2013 tentang Kamus Jabatan Fungsional Umum
Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2013 Nomor 296);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 1047);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Sumbawa (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumbawa Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 641) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 6 Tahun 2024 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah Kabupaten
Sumbawa tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Sumbawa (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumbawa Tahun 2024 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 725);

Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 72 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kabupaten Sumbawa (Berita Daerah Kabupaten Sumbawa
Tahun 2020 Nomor 72) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 32 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 72
Tahun 2020 tetang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan
Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa (Berita Daerah
Kabupaten Sumbawa Tahun 2022 Nomor 32);




Menetapkan
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12. Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 24 Tahun 2024 tentang

Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten
Sumbawa (Berita Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2024
Nomor 24);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI SUMBAWA NOMOR 24 TAHUN 2024
TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
DI LINGKUNGAN DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN
HEWAN KABUPATEN SUMBAWA.

Pasal I

Ketentuan dalam Lampiran I, Lampiran II dan Lampiran III
Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 24 Tahun 2024 tentang
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten
Sumbawa (Berita Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2024
Nomor 24) diubah, sehingga berbunyi sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I, Lampiran II dan Lampiran III
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Pasal 11

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Sumbawa.

Ditetapkan di Sumbawa Besar
pada tanggal =9 Ugiguer 2025

BUPATI

UMBAWA,

\ SYARAFUDDIN JAROT

Diundangkan di Sumbawa Besar
pada tanggal 31 Ogctober 2005

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUMBAWA,
{

\/

BUDI PRASETIYO

BERITA DAERAH KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 2025 NOMOR s




7. Bahan Kerja :

No N Bahan Keqa | Penggunaan Dal: Tugs
2. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan
kegiatan
3. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk  melaksanakan
kegiatan
Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan
Data tentang penyelenggaraan | Dokumen untuk melaksanakan
kesekretariatan Dinas kegiatan
6. | Data tentang penyelenggaraan | pokumen untuk melaksanakan
kegiatan bidang teknis lingkup | kegiatan
dinas
Materi Peraturan Perundang- | [.andasan hukum melaksanakan
7. | undangan kegiatan dan penyelesaian
masalah
8. | Materi Keputusan Menteri Pedoman teknis pelaksanaan
kegiatan
9. | Materi Peraturan Daerah | Landasan hukum melaksanakan
Kabupaten Sumbawa kegiatan dan penyelesaian
masalah
10. | Materi Peraturan Bupati | Landasan hukum melaksanakan
Sumbawa kegiatan dan penyelesaian
masalah
11. | Materi ~ Keputusan  Bupati | pedoman teknis pelaksanaan
Sumbawa kegiatan
8. Peralatan Kerja:
No . Perangkat Ker_;a ngunakan Untuk Tugas b
Laptop dan perangkatnya Alat input hasil kerja
2. | Koneksi internet Alat unduh
informasi/data/referensi/peratur
an perundangan yang relevan
3. | Kendaraan dinas Alat pendukung  kelancaran
pelaksanaan tugas
4. | Peraturan perundang-undangan | Acuan dan dasar pelaksanaan
program kegiatan
S. | ATK Alat untuk menulis, memeriksa
dan mengoreksi
6. | SOTK Dinas Peternakan dan | Pedoman penyelenggaraan dan
Kesehatan Hewan membagi tugas kepada bawahan
7. | Visi, misi dan RPJMD Penyusunan rencana program
dan kegiatan unit kerja
8. | Dokumen penetapan kinerja | Pedoman pelaksanaan dan
Dinas Peternakan dan | evaluasi program dan kegiatan

Kesehatan Hewan




9. Hasil Kerja:

Ne:f , ____ Hasil Kerja_ R Satuan Hasil
1. | Dokumen Rencana Kerja Tahunan Dinas Dokumen Rencana
Kerja
2. | Kerjasama dengan pihak terkait Frekuensi kegiatan
3. | Terbagi dan terlaksananya semua tugas Kejelasan  pembagian
bawahan tugas
4. | Penetapan sasaran pembangunan bidang Dokumen

Peternakan dan Kesehatan Hewan
5 | Pembinaan dan pengelolaan kesekretariatan
dinas

Frekuensi kegiatan

6 | Penerapan Juklak dan Juknis dalam Dokumen Pedoman
pelaksanaan tugas Kerja
7 | Koordinasi pelaksanaan tugas manajerial Kegiatan

dan teknis
8 | Laporan

Dokumen Kinerja

10. Tanggung Jawab:

Kebenaran Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan

Kebenaran Rencana Kerja Tahunan

Kebenaran Kerjasama dengan pihak terkait

Kebenaran Terbagi dan terlaksananya semua tugas bawahan

Kebenaran Penetapan sasaran pembangunan bidang Peternakan dan Kesehatan
Hewan

f. Kebenaran Pembinaan dan pengelolaan kesekretariatan dinas

g. Kebenaran Penerapan Juklak dan Juknis dalam pelaksanaan tugas

h. Kebenaran koordinasi pelaksanaan tugas manajerial dan teknis

i. Kebenaran Laporan.

o po o

11.Wewenang;:
a. Memberi tugas

b. Meminta hasil kerja bawahan

c. Menyetujui/menolak laporan bawahan

d. Menilai bawahan

e. Memberi teguran kepada bawahan

f. Meminta petunjuk atasan

g. Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
h. Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

12. Hubungan Kerja :

1. | Bupati/Wakil
Bupati/Sekretaris
Daerah

Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk
kerja dan melaporkan hasil

kerja

administrator di

2. | Para Asisten Pejabat yang Konsultasi dan Koordinasi
Sekretaris Daerah | setingkat
dan Kepala
Perangkat Daerah
3. | Pejabat-pejabat di | Pejabat yang lebih koordinasi
pemerintah tinggi di unit kerja
provinsi, pejabat | lain
di pemerintah
pusat.
4. | Pejabat dalam Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
jabatan mengarahkan pelaksanaan

tugas




lingkup Dinas
Peternakan dan
Kesehatan Hewan

13. Kondisi Lingkungan Kerja:

‘Nab - Adbeky ot ~ Faktor
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
S. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

14. Resiko Bahaya:

Noge PisikMental L oo Penyebabol
Kejenuhan Melakukan pekerjaan yang sama setlap hari
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
Stress Tekanan dan beban pekerjaan

15.Syarat Jabatan
a. Keterampilan kerja : Keterampilan dalam mengelola kegiatan proyek Sosial
b. Bakat Kerja

1) G : Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

c. Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING).

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji
(MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA).

3) I (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-
pekerjaan mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam
pendapat, sikap atau pertimbangan mengenai gagasan.

d. Minat Kerja s

1) Ia : melakukan kegiatan kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek.

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang.

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data.

e. Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat




f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur D=
3) Tinggi badan : -
4) Berat badan Do-
5) Postur badan P -
6) Penampilan .

g. Fungsi Pekerja
1) D1 : Mengkoordinasikan
2) OO0 : Menasehati
3) O8 : Menerima Instruksi

16. Prestasi Kerja Yang Diharapkan : Terlaksananya semua tugas dan tanggung jawab
dengan baik atau sangat baik di bidang Kesehatan Masyarakat Veteriner sesuai
dengan peraturan perundang-undangan

17.Kelas Jabatan : 14




Nama Jabatan

: Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

WAKTU PEGAWAI
NO URAIAN TUGAS S:.:;:_N PENVYVEAI.II(E-;:I AN KERJA ?&?&: YANG KET.
EFEKTIF DIBUTUHKAN

1 2 3 4 5 6 7 8

1 | menyusun perencanaan bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan Dokumen 6.000 75.000 2 0,160 DPA

5 rrTemvalldas: bahan kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan Dokumen 6.000 75,000 5 0,400 Bidang
bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

3 mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Kegiatan 10.800 75.000 1 0,144 bidane
Peternakan dan Kesehatan Hewan;

4 mempromosikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang e 7200 25 000 1 0,096
Peternakan dan Kesehatan Hewan

g | memimpin pelaksanaan program dan kegiatan Peternakan dan Kegiatan 10.500 75 000 1 0,140 kegiatan
Kesehatan Hewan

6 melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang Dokumen 6.000 5.000 1 0,080
Peternakan dan Kesehatan Hewan

5 melaksanakan evaluasi dan pelaporan bidang Peternakan dan sporan 1.200 5 000 1 0,016 Rap_at
Kesehatan Hewan Rutin
melaksanakan pembinaan, koordinasi, pengendalian dan fasilitasi
pelaksanaan kegiatan bidang pemberdayaan dan kelembagaan Setis

8 | Peternakan dan Kesehatan Hewan, rehabilitasi dan pelayanan Laporan 1.800 75.000 1 0,024 bidanp
Peternakan dan Kesehatan Hewan, serta fasilitasi perlindungan dan €
jaminan Peternakan dan Kesehatan Hewan
melaksanakan administrasi/penatausahaan Dinas dan

9 | melaksanakan tugas lain yang diberikan sesuai dengan tugas dan Laporan 15.000 75.000 1 0,200 D
fungsinya

JUMLAH 1,170
PEMBULATAN 1




LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI SUMBAWA

NOMOR TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI
SUMBAWA NOMOR 24 TAHUN 2024 TENTANG
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
KERJA DI LINGKUNGAN DINAS PETERNAKAN

DAN KESEHATAN HEWAN

SUMBAWA.

KABUPATEN

HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI LINGKUNGAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN SUMBAWA

HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN WAN

1. Nama Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Keswan

2. Kode Jabatan z
3. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Keswan
a. JPT Utama :

~0 a0 o

. JPT Madya

JPT Pratama

. Administrator
Pengawas

Pelaksana :
g. Jabatan Fungsional :

4. Ikhtisar Jabatan

Memimpin Bidang Kesehatan Masyarakat Veteriner dalam hal perumusan kebijakan
di bidang peternakan dan kesehatan hewan pelaksanaan Kkebijakan di bidang
peternakan dan kesehatan hewan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
peternakan dan kesehatan hewan pelaksanaan administrasi Dinas di bidang
peternakan dan kesehatan hewan; dan pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh

atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. Kualifikasi Jabatan :

a.
b.

a) Diklat Administrasi dan Manajemen.
b) Diklat Manajemen Strategik.

¢) Diklat Pengelolaan barang.

d) Diklat Perencanaan dan Pengawasan.
e) Diklat Kehumasan.

f) Diklat Teknis Bidang Sosial

g) Diklat Pengelolaan Proyek

Pengalaman kerja

1. Pernah menjadi  pejabat  pimpinan tinggi

Dinas/Badan/Sekretariat pada Pemerintah Kab.

kurangnya 2 tahun.

pratama
Sumbawa

pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 4 tahun

6. Tugas Pokok

Pendidikan : S1/S2 Ilmu Sosial/Ilmu Pemerintahan /Ilmu Hukum
Kursus/Diklat

1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat II

2) Teknis :

Lingkup
sekurang-

2. Pernah menjadi pejabat administrator Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat




HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PENGELOLA UMUM

OPERASIONAL
1. Nama Jabatan : Pengelola umum Operasional
2. Kode Jabatan :
3. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
a. JPT Utama
b. JPT Madya
c. JPT Pratama : Kepala Dinas
a. Administrator : Kepala UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
d. Pengawas :
e. Pelaksana : Pengelola Umum Operasional
f. Jabatan Fungsional :

4. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis mencangkup kegiatan pelayanan
dan pengelolaan di UPT Produksi dan Kesehatan Hewan sesuai dengan tugas
fungsi organisasi.

5. Kualifikasi Jabatan

a.

b.

Pendidikan : SLTP Sederajat/ SD Sederajat

Kursus/Diklat

1) Penjenjangan : -

2) Teknis : Tidak dipersyaratkan

Pengalaman kerja: Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja . pengetahuan sesuai dengan tugas operasional yang
dikerjakan

6. Tugas Pokok




Nama Jabatan

Pengelola Umum Operasional

WAKTU PEGAWAI
NO URAIAN TUGAS Sﬁ:";ﬁ_“ PENVYVE:.:‘;KI AN KERJA ?éi‘i: YANG KETERANGAN
EFEKTIF DIBUTUHKAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Mempelajari standar, pedoman dan prosedur kerja
1 | serta peraturan perundang-undangan yang berkaitan Kegiatan 6.000 75.000 1 0,080
dengan tugas dan fungsi yang dijalankan
2 | Memeriksa keadaan fisik alat kerja yang digunakan kegiatan 12.000 75.000 1 0.160
3 Menjalankan kegiatan operasional layanan Kegiatan 30.000 75.000 1 0,400
4 Merawgt dan menjaga kebersihan alat kerja keglatan 12.000 75000 1 0,160
operasional
Menyampaikan informasi, usul dan saran yang )
5 | berkaitan dengan tugas operasional yang dijalankan kegiatan 9.000 75.000 1 0,120
6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan Laporan 6.000 75.000 1 0,080
JUMLAH 1.000
PEMBULATAN 1




7. Bahan Kerja :

‘Ne . __ Penggunaan Dalam Tugas
Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Juknis peralatan kantor Bahan Kerja

8. Peralatan Kerja:

1. | peralatan Kantor, Mesin, | Pendukung pelaksanaan tugas
Kendaraan
2. | sop Petunjuk pelaksanaan tugas

9. Hasil Kerja:

No i croHesllRene e o Batuen Hesil L
1. | rencana kerja kegiatan
2. | program perbaikan kegiatan
3. | program pemeliharaan kegiatan
4. | Laporan Dokumen

10. Tanggung Jawab:

Kebenaran rencana kerja

o op

Kebenaran Laporan.

11. Wewenang:
a. Meminta petunjuk atasan

Kebenaran program perbaikan
Kebenaran program pemeliharaan

a. Menyiapkan, memeriksa, perbaikan dan pemeliharaan peralatan kantor (alat

operasional)

12. Hubungan Kerja:

1. | Kepala UPT Produksi Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
dan Kesehatan Hewan kerja dan melaporkan hasil
kerja
2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup UPT Produksi | setingkat
dan Kesehatan Hewan




13. Kondisi Lingkungan Kerja:

NaL o ahspek i . Fakuw
1. | Tempat kerja Di dalam dan di luar ruangan

2. | Suhu Cukup

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

14. Resiko Bahaya:

No |  Fisik / Mental i i Perivebab 7 0

1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setiap hari

2 | Cacat Kecelakaan kerja

15. Syarat Jabatan:
a. Keterampilan kerja : -
b. Bakat Kerja
1) G : Intelegensia
2) V : Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

c. Temperamen Kerja

1) R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING)
dari tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

d. Minat Kerja

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-
benda dan obyek-obyek;

2) 2a:melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

e. Upaya Fisik

1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur Do

3) Tinggi badan P -
4) Berat badan D o-
5) Postur badan Do
6) Penampilan Do-




g. Fungsi Pekerja
1) D3 : Menyusun
2) O7 : Melayani
3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang

16. Prestasi Kerja Yang Diharapkan : Terlaksananya kegiatan pengelolaan umum
oprasional kantor dengan baik atau sangat baik sesuai dengan peraturan perundang-
undangan

17. Kelas Jabatan : 31

BUPATI SUMBAWA,

\/SYARAFUDDIN JAROT




LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI SUMBAWA
NOMOR G5 TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI
SUMBAWA NOMOR 24 TAHUN 2024 TENTANG
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI

LINGKUNGAN DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
KABUPATEN SUMBAWA.

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

UNIT KERJA : DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN SUMBAWA

— — —— : =
KEPALA DINAS PETERNAKAN 1 1
- SEKRETARIS " 7 3 R 1 R
- Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 7 1 1 )
= JF Arsiparis Terampil _ 7 1 -1
7 - JF Arsiparis Mahir 7 1 -i 7
- JF Ars:iparis Pénvétia - 7 17 1 -1
- Jl; Pranata Komputer Terampil I - _ _1 -1
i JF Pranata Komputer Mahir ) 1 o -1
_ - JF Pranata Komputer Penyelia N 1 7 - -1
7 - JF Pranata SDM Aparatur Penyelia N - 1 o -1
= .IF_I:ranata SDM Aparatur Mahir o o 1 7 -1
- - JF Pranata SDM Aparatur Terampil a 1 -1
Peneiaaﬁ T;E:knis kebijaka;l_ 3 -3
PrénatarLayar;an Operasioﬁal 2 6 -4
7P;ng-c;la_h Data dan Informasi 3 -3 =
Pengelolaf La;léna_lsperasional 1 -1
: Pengadministrasi Perkantoran 7 _ 3 3
B Operator layanan Operasional - 1 5 -4
Pengelola Umum Opera-sio-na_i . 3 -3
- JF Analis Keuanganipﬁ-sz.!t d;if_l aae_rah Madya 1 -1 |
- JF Analis_Ke—ua-n-éaH ii’u;at dan Daerah Muda 1 1 [ -
- ﬁnélis K.eﬁ-a-ﬁge;n I;us;t dan Daerah Pertama 7 I 7 -1
- JF Perencana Madya | 1 1
- JF Perencana Murda o - 1 N o 1
. ;I;erencana Pertama - B 1 2 -1
_ Penelaah Teknis Kebijakan - 7 3 ::l
Pengolaﬁ Data_dan Informasi _ 3 -3
Pengadministrasi Perka ntr.;ran- o 2 IR 3 -1
Eepala Bidang Pembibitan Ternak dan Pak:;n_ 1 _ 1
I:EI.(E)MPOK JABATAN FUNGSIONAL A ' I 7
- JF Penga\;fas B?bit Ternak Ahli Madya - 2 7 -2 B
i - JF Pengawas Bibit Tc;rnak Ahli Muda N 3 3 N




Z 3 5 3
- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama 4 4
- JF Pengawaﬁtu Pakan Ahli Madya 1 -1
. -JF P;ngawas Mutu Pakan Ahli Muda = 2 7 -2
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama 7 B N :7_ _ -2
Penelaah Teknis Kebijakan 7 3_ 4 - -1
Penata Layanan Operasional B - 1 -1
Pengolah Data dan Informasi D 2 -2
Pengadministra;i Perkanioran 3 ) 3
- Kepala Ei&a;é Kesehatan Hewan - 1 o 1 e
- KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL . _ : -
. JF Medik Veteriner Ahli Madya o T 1 _3— _ --1
i e JF Medik Veteriner Ahli Muda I 2 -3 - -1
_ - JF Medik Veteriner Ahli F'ertarr?ai 3 3
Penelaah Tekr;ié Keibijakén_ 3 -3 -
Penata Layanaini dﬁerasionél _ 4 -4
Pengolah Data dan Informasi 1 3 -2
Pengelola Layanan Op-e-r;sié-r_tal - o 71 o :1
7 Pe_ngadmir-xist;a_si_Perka-ﬁt_or_an 3 -3
Operator layanan Operasional _ _ o —1 | _:i___—
i Kepala Bidang Sarana Prasarana Dan-Per;g_a_wésan Izin Usaha 5 _; o
Peternakan
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
[ - JF Analis Kebijakan Madya 3 -3
- JF Analis Kebijakan Muda 2 3 -1
B - JF Analis Kebijakan Pertama 3 =3
I - _Enelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1
| i Penata Layanan Operasional 3 -3
Pengolah Data dan Informasi - : ] ; ] -37 -
Pengadministrasi Perkantoran 3 -3
- Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Veteriner - - - 1 -1 -
KELOMPOK JABATAN FUNG.;ZIONAL 7 - - 7
- JF Medik Veteriner Ahli Madya o 7 3 _ -3:7" N
- JF Medik Ve?el_'iner Ahli Muda - 1 - 3 -2
- JFiMedik Veteriner Ahli Pertama 1 3 E N
Penelaah Teknis Kebijakan o 7 1 _3_ | ; |
Penata Layanan Operasional o R N a 1 ] -1
Pengolah Data dan Informasi o 1 3 1 -2
: P_eﬁgadministrasi Perkantoran - ; o -3
- Kepala UPTD Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi 1 -1
- KTU UPT Pémbibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi o 7 1 1
o Penata Layanan Operasional i N 4 -4
Pengolah Data dan Inform_a-si. e -1
N Pengelola Layanan Operasional _ o 1 R -1
Pengadministrasi Perkantoran ) 1 -1
Operator layanan Operasional - 2 -1




—— 5 —

Pengelola Umum Operasional

N

Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Produksi dan Kesehatan

" Hewan Empang

- Kepala Tata Usaha (UPT) Produksi dan Keswan

Penata Layanan Operasional

Pengolah Data dan Informasi

Pengelola Layanan Operasional

Pengadministrasi Perkantoran

Operator layanan Operasional

Pengelola Umum Operasional

- JF M_edik Veteriner Ahli Muda

- JF Medik Veteriner Ahli Pertama

- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama

- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda

" Hewan Plampang

- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama

Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPTfProduksi dan Kesehatan

T N I T S I e e I S e B N I I S

[

- Kepala Tata Usaha (UPT) Produksi dan Keswan

Penata Layanan Operasional

Pengolah Data dan Informasi

Pengelola Layanan Operasional

Pengadministrasi Perkantoran

Operator layanan Operasional

Pengelola Umum Operasional

- JF Medik Veteriner Ahli Muda

- JF Medik Veteriner Ahli Pertama

- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama

- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda

- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama

Kepaa Unit Pelaksana Teknis (UPT) Produksi dan Kesehatan

" Hewan Labangka

R R (R R R|(RPR|R[R | BR[| R[N| R

- Kepala Tata Usaha (UPT) Produksi dan Keswan

[e=y

Penata Layanan Operasional

Pengolah Data dan Informasi

Pengelola Layanan Operasional

Pengadministrasi Perkantoran

Operator layanan Operasional

Pengelola Umum Operasional

|

- JF Medik Veteriner Ahli Muda

- JF Medik Veteriner Ahli Pertama

- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama

[ (O [ O SO N O T e

- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda

- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama




F]

N

- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama

5 ) Kepala Unit Pelz‘allcsana Teknis (UPT) Produksi dan Kesehatan 1 1
Hewan Moyo Hilir
i - ieﬁai:«;T_at;-Us_al1“a_(IJPT)-P;t;t;ksi dan Keswan 1 N I S
“Pe_na{a_L-ayanan Oge;asional d! -1
Pengolah Data dan Informasi 1 1
o Pengelola Layanan Operasional 1 7-17
- 77Piengadministrasi Perkantoran 1 =1
Operator layanan Operasional 1 -1
Pengelola Umum Operasional 1 -1
- JF Medik Vete}i;eTA}:ii }\ﬂ]dari 7 ) - 1 -1
- JF Medik Veteriner Ahli Pertama 1 1
- JF Paramedik Veteriner pelaksana pemula 1 1
- ;;z;ra;'n_edik. \;eféfiner;)elaksana 1 N 1_ N _ i
- JF Parar'nediik Veteriner penyelia - 1 0 —1 -
- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda 7 1 -1
- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama 1 =1
| - JFPengawas MutuPakan AhliMuda 1 a
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pert;n: 7 1 -1
& 7 iiKeiprakI;UVnit Pela_kséﬁa '}eknis (UPT) Pfodu;(;i dan Kesehatainr N £ i
Hewan Lab. Badas
- Kepal;;l’ata Usaha (UﬁT) Produksi dan Keswanw o 1 1 N
Penata Layanan O_r:erési;ﬁal | - 1 -1 |
- VPer;gioI;h D;akd;n Informasi 1 1 . 7 S
- _Pengelola Layanan Operasional 1 - <1 7
B Pengadministrasi Perkaﬁ;ré-n_ S q -1
| operatorlayanan Operasional - ' 1 1
N Pengelola Umum Operasional N 1 -1
- JF Medik Veteriner Ahli Muda - 2 -2
- JF Medik Veteriner Ahli Pertama 3 e 3
- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda ] 1 -1
- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama 1 e 7—17
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda 1 -1 -
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama 1 7—177 T
7 . Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Produksi dan Kesehatan i 1777 -
Hewan Moyo Hulu
- Kepala Tata Usaha (UPT) Produksi dan Keswan 1 1
Penata Layanan Operasional 1 - -1 o
_ Pengblah Data dan Informasi - 1_ | -1
] _ ;DenéeloTa Layanan Oéér;sional 1 -1
Pengadministrasi Perkantoran 1 -1
Operator layanan Operasional 1 -1
Pengelola Umum Operasional 1 -1
: iiJFi l;n;dilgvéferi_rier Ahli Muda 1 -1
- JF Medik Veteriner Ahli Pertam; _ 1 1
- JF Pengawas Bibi;ﬁ_ernakighﬁ Muda 1 -1
Ahli P 1 -1




- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda i -1
- JF PengawézM;;u;akan Ahli F;r:tama - 1 _ -1
8 ) Kep;Ia Unit;egk;nmrﬁé (lTPTFr?J&uEi Jan Kesehatan i i T
Hewan Lenangguar
- - Kepala Tata Usaha (IJI_DT) Pro:;uksi_&;ﬁ Késwaﬁ o . 1 -1
_ Penata Layanan Operasional - 1 -1
Pengolah Data dan Informasi 1
Pengelola Layanan Operasional - 1 -1
Pengadministrasi Perkantoran 1 1
Operator layanan Operasional 1 -1
Pengelola Umu%iopeir;sional 7 - 1 -1
- JF Medik Veteri_n;zr A_hii Muda _ _ 1 71
- JF Medik Veteriner Ahli Per‘cam:; - - B ] -1
| - JFpengawas Bibit Tenak Ahli Muda - R
- JF Pengawas Bit;t Te_rna_k Ahli Pertama N 1 -1
- JF Pengawas Mutﬁa_kan Ahli Mucg i 7 1 -1 -
o ;Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama 1 -1
9 i Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Produksi dan Kesehatan 3 5 : -
Hewan Utan
- Ir(epalarTa';a Usaha (UPT) Produksi dan Keswan 1 - 7i N 7 -
N o Penata Layanan Operasional 5 -5
Pengolah Data dan Iﬁf;;nasi 1 -1
I;ana_ta Layanan Operasional 1 -1
- Pengadministrasi Perkantoran 1 =
Operator layanan Operasional 1 -1
Pengelola Umum Operasional N . - 1 -1
] - JF Medik Veteriner Ahli Muda 1 4 |
| - JF Medik Veteriner Ahli Pertama 1 u]
1 - JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda I 7 - 17 1 7-1
- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama " 1 N -1 -
- JF Peng;was Mutu Pakan Ahli Muda _ - 1 - -1 -
- JF Pengéwa-s Mutu Pakan.AhIi P"ert;r;a - 1 -1
10 _ Ké;ala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Produksi dan Kesehatan { 4
Hewan Unter lwes
- KepaI;{ata Usaha (UP:F) i’roduksi dan Keswan 1 1 _ 7
Penata Léyana_n E)pera;m-\; 1 - -7
Per;go?ah i)étaiian Informas.i— 1 -1
-Pe-n-e-tta_i.ayanan Operasional 1 j r o
F _ Pengadministrasi Perkantoran o 1 1
[ Operator layanan Operasional - 1 -1 -
N Pengelola Umum Operasional 1 -1
B - JF Medik Veteriner Ahli Muda o 1 -1 |
- IF Medi_k_Veteriner Ahli Pertama - 1 1
E _j_F .Penganaﬁ Bibit Ternak Ahli Muda 1 -1
- J_F Pénéawas Bibit Ternak Ahli Pertama 1 -1
- JF Pengawas Mut_u Pakén Ahli Muda 1 -1




T & T s 3
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama 1 -1
11 i Kepala Unit Pelaksana Tekng (UPTi i‘—‘roduksi dan Kesehatan 1 1
Hewan Alas
- Kepala Tata Usaha (UPT) Produksi dan Ké;v; - o 1 -1
Penata Layanan Operasional _ : 4 -4
PengolaihiD;ta d; Informasi 4 I 4— o
Pc:zl;gelofa Layanan Operasional _ - 1 N o -1
Pengadn;inis_tra;i_-l_’e_rk_antoran 1 1
7 Operator layanan Operasional o e 727 77777 :2 -
I;e;g_e-lc:la_ ljr_num Operasional 1) - -1 7 N
- JF Me]iik Vt-et_e;inel-';A_h]i Muda 2 -2 -
- JF Medik Veteriner Ahli Pertama 7 o 3 3
- JF P_engawas Bibit Ternak Ahli Muda - : 2 - -2
i - JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Perta:na: - 4 4
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda - - 72 -2
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertamz;i N - _5: B 3 -
12 :'](epala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Produksi dan Kesehatan = ; i : o
Hewan Lantung
- Kepala Ta{taiU;aha (UPT) Produksi dan Keswan 1 -1
- Penata Layanan Operasional - o 1 -1
Pengolah Data Eén_lnformasi 1 -1
Pen_ge-l-ofa. L;yanan Operasional 1 -1 -
Pengadministrasi Perka;n';c-\-ran. - 1 1
Operator layanan épger_rarsional 7 - 1 _1 ]
Pengelola Umum Operasional 1 -1
- JF Medik -Ve_ter;e_r-Al-'\Iirguda 1 —-1- - _
| - JF Medik Veteriner Ahli Pertama _ o 1 -1
7—7]Fl.|;a_ra—n-1edik Veteriner Pelaksana Pemula N - 1_ N o -1
jF Paramedik Veteriner pelaksana : 1 7 B 7717
7 7—- JF Paramedik Veteriner penyelia - 1 -1
o JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda o 1 —Z[ -]
B - J_F_Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama o 1 - I H
- JF Pengawas Mutu P;aké; Al;liiMuda 1 - -1
- JF Penga\n—:as Mutur l;k;n Ahli Pertama - _ _1 -1
13 ) Kepala Unit Pelaksan; T;knis (UPT) Produksi dan Kesehatan 1_ i
Hewan Lape
o Kepala Tata Usaha (UPT) Pr_o&uksi dan Keswan 1 1 N
I Penata Layanan Operasionali : _ 1 -1
Pengolah E_ba;ta dan Informasi 1 - -1
Per_'ngélc-zla Layanan Operasional - - 1 h -1
Penga;ministrasi Perkantoran 1 1
Operator Ia;ﬁ_an (-);krasional N 1 -1
. Pengelola Umuﬁ‘_m E)-p.erasional o 1 -1
e JF Medik Veteriner Ahli Muda ) 1 1
- JF Medik VeterineriA!"lIi P_ertama 1 e 1 i
- JF Pengawas Bibit Ternark A_hli Muda 1 -1




2
- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama
. - JF P.enéa-w;BEit Ternaaflahir
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda 1 _-1- o
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama - : o e o -1
14 ) Kepala Unit Pelaksana Teknis (Ulz’m’r_oﬁcsi_da_n k;e;t;h_ata;ﬁ | ; B 1_ N
Hewan Lunyuk
N - Kepala Tata Usaha (UPT) Produksi dan Keswan 1 1
1 Penata Layanan Operasional 2 -2
Pengolah Data danﬁl;o_rmasih 1 -1
Pengelola Lﬁ}énan Opél:a-sional 1 -1
Peng:dr;;n}st;asi Perk;antoran _ B 1 -1
Oﬁer;tor Ir;yaﬁan Operasional 1 -1
7Plérnéeiola Um[:m Operasional - - 1 -1
- JF r\;lgdlk V;eriﬁél:Ahli Muda 1._ e -1
o JF Medik Veteriner Ahli Pertama 1 -1 N
] - JF Paramedik Veteriner Pelaksana Pemula - 7 1 7i
- JF Paramedik Veteriner pelaisanﬁ 7 2 277 1
- JF Paramedik Veteriner pen;/érliiar - - 1 -1
- JF Pengawas Bibit Ternak Ahli r;l;da - _ _ a _ 71 N - :1
- JF Pengawas Bibit Terhak Ahli P.ert;ma- I 1_ R 1 1 ]
- 7JFl P‘en-géwas Mutu Pz;ke; Ahli Muda 1 -1
N - JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama B e 1—— __7 '-1 N
i _15 i Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Procﬁcsi d_an Kesehatan 7 1 = 7 1 -
Hewan Orong Telu
o - Kepala Tata Usaha (UPT) Produksi dan Keswan 1 -1
. - Penata Layanan Operasional 1 -1
Pengolah Data dan Informasi - i 1 1
7 Pengelola Layanan Operasional 1 -1
B Pengadministrasi Perkantoran - - 9 1
Otgrét;rila;anan Oper_as}onal 1 -1
i Péngelola Umum Ope_r;sional 1 -1
- JF Medik Veteriner Ahli Muda 1 4
- JF Medik Veteriner-AHI_i Pertama 1 -1
) - JF Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda N 1! 7-1 T
- JF Pengawas Bi_bit Ternak Ahli Pertama . 1 - -1
- JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda 7 _ 1 | T -1
. - JF Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama I - 1 -1
TOTAL 111 387 -276

BUPATI

UMBAWA,

SYARAFUDDIN JAROT




LAMPIRAN III

PERATURAN BUPATI SUMBAWA

NOMOR 63  TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI SUMBAWA
NOMOR 24 TAHUN 2024 TENTANG ANALISIS
JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI
LINGKUNGAN DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN
HEWAN KABUPATEN SUMBAWA.

PETA JABATAN DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

KABUPATEN SUMBAWA

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

JF Perencana Keahlian KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

JF Analis Keuangan Pusat dan * JF Pranata Komputer Keterampilan
Daerah Keahlian = JF Arsiparis Terampil Keterampilan
Penelaah Teknis Kebijakan JF Pranata SDM Aparatur
Pengolah Data dan Informasi Keterampilan

Pengadministrasi Perkantoran Penelaah Teknis Kebijakan

Penata Layanan Operasional
Pengolah Data dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran

Operator layanan Operasional
Pengelola Umum Operasioanl

l

KABID.

KABID. KABID. KABID.
KESEHATAN MASYARAKAT PERBIBITAN TERNAK DAN KESEHATAN HEWAN SARANA PRASARANA DAN
VETERINER PAKAN PENGAWASAN IZIN USAHA
- . PETERNAKAN
| u | 1
. . JF Pengawas Bibit . JF Medik Veteri Keahli
* JF Medik Veteriner 5 edik Veteriner Keahlian ] B
Keahlian Ternak Keahlian b Penelaah Teknis Kebijakan JF Analis Kebijakan
* Penelaah Teknis JF Pcngawag Mutu = Penata Layanan Operasional Keahlian .
Kebijakan Pakan Keahlian = Pengolah Data dan Informasi Penelaah Teknis
s« Penata Layanan Penelaah Teknis * Pengelola Layanan Kebijakan
Operasional Kebijakan Operasional Penata lLayanan
* Pengolah Data dan Penata Layanan » Pengadministrasi Operasional
Informasi Operasional Perkantoran Pengolah Data dan
* Pengadministrasi Pengolah'Data dan = Operator layanan lnformasa_ . _
Informasi 0 iorial Pengadministrasi
Perkantoran . . perasional
Pengadministrasi Perkantoran
Perkantoran

KEPALA UPT PRODUKSI DAN
KESEHATAN HEWAN

KEPALA UPT PEMBIBITAN KERBAU

SUMBAWA BERSINERGI

KEPALA SUB BAG. TU UPT :

KEPALA SUB BAG. TU UPT :

JF Medik Veteriner

JF Pengawas Bibit Ternak

JF Pengawas Mutu Pakan

JF Paramedik Veteriner
Penata Layanan Operasional
Pengolah Data dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Operator Layanan Operasional

Penata Layanan Operasional
Pengolah Data dan Informasi

Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Operator layanan Operasional

BUPATI SUMBAWA,

SYARAFUDDIN JAROT




